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PREAMBUTE
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les enseignants et les rehaites ainsi que les familles qui sont à leur charge.

) Les familles des travailleurs et enseignants décédés continuent de Mnéficier des mêmes avantages-
{Art. S4 du décret n' 179182 du 15/05/1932)

) L'en*emble des travailleurs et enseignants de I'université de Béjaia bénéficient des æulres socides
de I'université à partir de leur date de recrutement.

) L'ensemble des dossiers en instance seront toaités et exécutés au corus de I'année 2023.

) Pour des oouples qur sont salmiés à l'université, rm seul dossier est accordé pour leurs enfatrs.

cadre d'un contrat entre la commission des æuwes sociales et I'agence Caarama assurances.

Yellves des salariés décidés et leurs enfants reçus, seront traités selon le progrâmme 2022, {tnplafonnement de 100 000-00 DA par salârié, le taux de remboursement est de 70yo et læ prèæ
justificafines restes les mêmes duraat cette période).

) Dnant la période allant du 0I/04/2023 au 31112f2023, les dossiers des refiaitég et vervcs des
salariés décidés et leurs enfants seront traités selon le programme 2023 avec un plafonnement de
lûû tûû.00 DA pour le chapitre sante.

> Daûs les cas exceptionnels @pidémie, Pandémie, Catashophes Naturelle, Crise majeurs! la
commission des æuvres sociales se réunit en urgence pour délibérer sur une aide financière aux
fonctionnaires et le PV sera executé dans les plus brefs délais par la Stnrcture de Gestion.

) L'mlbulance est réservée aux déplacements médicarx des Travailleurs et enseignants et leurs a5mnb
droits.



CHAPITR.E 1 : SANTE

r, : '

limités aux frais réels engagés et dans les limites et plafonds fixés aux conditions particulières du contrat,
déduction faite des remboursements servies par la CNAS ou totrt organisme de prévoyance sociale.*

o L'assuré,

o Le conjoint de I'assuré, même lorsque celui-ci est salarié en complément des garanties accordees par
ailleurs.

o Les enfants à la charge de I'assuré.

o Le pere et la mère de l'assuré à charge exclusive de I'assuré et au sens de la sécurité sociale.

o Les remboursements cumulés des prestations en santé complémentaire effectué par l'Assureur et la sécurité
sociale ou tout autre organisne de prévoyance social, ne doivent en aucun cas dépasser la limite des 10û7o
des frais réels engagés par l'assuré.

o La declaration des sinistres doit être faite dans un délai ne dépassant pas les 75 jours, entre la date de
soin (ou évènement) et la date de dépôt des dossiers.

1.1: Consultations:

. ConsultationsMédecinGénéraliste:

Sont rembousables forfaitairement à hauteur de Mille (1 000) DÀ

. Consultations Médecin Spécialiste :

Sontrembousables forfaitairement àhauteur de Mille Cinq Cent (1 500) DA"

:

Avec une limite annuelle de Trente Cinq Mille (35 000) DA par bénéficiaire et par an, elle concerne :

Radiosranhie standard : Prise en charge des frais récls, jusqu'à concurrence de Mitle Cinq Cent

(1 500) DA/acte.

Scanner/IRM: Prise en charge des frais réels, jusqu'à concurrence de Douze Mille (f2 000) DA/acte.

Echosraphie : Prise en charge des frais réels, jusqu'à concurrence de Mille Huit Cent (1 800) DA/acte.

Analvses métlicales : Prise en charge des frais réels, avec une limite de Quatre Mille (4 000) DA/acte.

Examen vasculaire : Prise en charge des frais réels, avec une limite de Deux Mille Cinq Cent (2 500)
DA/acte.

r Actes de spécialistes : Prise en charge des frais réels, avec une limite de Trois Mille Cinq Cent (3 500)
DA/acte.
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Cette garantie intervient lorsqu'il y a hospitalisation chirurgrcal dans une clinique privée, jusqu'à concurrence
de Cent Milte (100 000) DA par bénéfrciaire par an, sur présentation de la facture. i.' .

o Frais de séjour: jusqu'à conourrence de Trois Mille (3 000) DA /jour (max 3 jours).

!i.$ : Sont exclus les actes des maladies prises en charge à 100% par la CNAS ainsi que les chirurgies
esthétiques.

1.4 : Frais nharmaceutiques :

r Vignettes Vertes : Sont remboursables à hauteur de 20Y" en complément des remboursements effectués
par la securité sociale sans que le cumul sécurité sociale et assureur ne soit supérieur aux débours.

r Les vignettes rouges : Sont remboursable à hauteur de 50% des frais réels, limité à Huit Mille (S 000)
DA par bénéficiaire/an.

1.5 : Soins dentaires :

Avec une limite de Vingt Mille (20 000) DA par bénéficiaire et par an, elle concerne :

o Consultation dentaires : Prise en charge des frais réels, jusqu'à concurrence de Deux Mille (2 000)
DA/acte.

c ChirurEie dentaire : Prise en chiuge des frais réels, jusqu'à concurrence de Deux Mille (2 000) DA/acte.

. Soins dentaires : Prise en charge des frais reels, jusqu'à concurrence de Mille Cinq Cent (1 500)
DA/acte.

o Radiographie dentaire: Prise en charge des frais reelg jusqu'à concurrence de Mille Cinq Cent (1 500)
DA/acte.

r Orthodonlie : Prise en charge des frais réels, jusqu'à concurrence de Dix Mille (10 000) DA/acte.

1.6 : Médecine altemative et nalliative

r Rééducation fonctionnelle :jusqu'à conourrence de Mille Deux Cent (1 200) DA/acte, limité à Douze
Mille (12 000) DA/an.

r Cures thermales :jusqu'à concurrence de Mille Deux Cent (1 200) DA,limité à Douze Mille (12 000)
DA/an.

1.7 : Actes Médicaux de PratiqueCourante :

r Petite chirurgie : À concurrence de Deux Milte (2 000) DA par acte.

r Actes Pratiques par des inlirmiers diplônés : À coecurr€nc€ de Huit Cent (800) DA par +ete.



verro optiques : Remboursement à concurrence de cinq Mille (s 000) DA/an. 
I

Lenfiles de contact: Remhoursement à concrrrrence dç Cinq Mille (S 000) DA/an-

Monture : Remboursement à concurreuoe de Cinq Mille (S ffiO) DA/an.

-+-l i

c.i!

Proûèses Dentaires : Apres ac+ord prealable de la securité sociale jqsqu'à hauûeur de Trmê Mlle (30
000) DA par benéficiaire par an.

Prothèses auditives : Prise e,n charge à hauteur de llouZe Mille (12 000) DA par bénéficiaire par m, en
complément du tarif dela sécurité sociale.

Afin de bénéficier du remboursement de vos frais lies à vofiie smte, vous devez fournir les documenh suivaats :

Bulletin de soins CAARAMA ASSURANCE dument rempli et cacheté pm le praticien (ORIGINÂL).

Souche de re,mboursement CNAS.

Le dossier médical justifiant les actes dispenses détaillés dans le tableau qui suit :



PRF-STATIONS SANTÉ

Consultations

, i' '-

Bulletin des soins modèle Cfu{IIAIVTA Assurance indiquant les montants
deshonoraires payés, dûment signés et comportant le cachet du médecin

Actes de spécialistes

Copie de la prescription ou la demande d'examen du médecin, à l'exception
desactes pratiqués par le médecin spécialiste lui-même,

Original du Bulletin de soins modèle Cfu\IL\IvfA Assurance indiquant
lesmontants des frais payés, dûment signés et comportant le cachet du médecin,

Le compte rendu de l'exarp€a dument signé par le médecin prestataire.

Analvses médicales

Copre de laprescription médicale,

Original du Bulletin de soins modèle CAAItT$vrA Assurance indiquant
lesrnontants des frais payés, dûrnent signés et comportant le cachet du laboratoire,

Les résultats
du
laboratoire.

des analyses médicales durnent signés par le responsablr

Radiosraphies et
imaqeries médicales
Radio standard,
Ecilro ggaphie, Scanner,
TRM.

Copie de la prescription m#icale,

Origtnal du bulletin de soins rnodèle Cfu{ItAlv{A Assurance, indiquant
lesmontants des frais payés, dûrnent signés et comportant le cachet du médecin
radiologue,

Le compte rendu de I'examen, signé obligatoirement par le médecir
radiologue.

Rééducation
fonctionnelle

- Copie de la prescription médicalq

- original du bulletin de soins modèle CAARAMA Assurance, indiquant Ie
nombre de séances effectuées ainsi que le tarif par séance, dûment signé et
comportant le cachet
du kiuésithérapeute,

- La facture du kinésithérapeute indiquant le nombre de séances effectuess
ainsique le tarif.

Acte chirureical

Original du bulletin de soins modèle Cfu\IL\À/rA Asstuance nrdiquant
lesmontants des frais pay'ft, dûm€nt signes et comportant le cachet du medecrn,

La faohre détaillée de la clinique, comportant le cachet et la signahut
du
responsable de la clinique,

Le compte rendu opératoire dument signé par le médecin opérateur,

Le certificat de séjour dûment signé par le responsable de la clinique.



Frais de séiour en
clinique
Hors forfait rnatendté et
hospitalisation

d€

La facture de la clinique indiquant le nornbre de nuitées passeEs'ainsi que le
montant des frais déboursés.

Produits
p-harnoacqutitues

- Copie de I'ordonnance comportant les cachets du médecin prescripteur ef du ou
des pharmaciens,

- Origind du bulletin de soins moêle CAARAMA Assurance indiquant les
montantsdes frais payés, dûment signés et comportant le cachet du ptrarmacie4

- La facture originale dupharmacien comportant le cachet de I'officine.
-; Originale, copie couleur ou scan couleur de I'ordonnance cornportant les
vignettes collées au verso avec cachets du médecin prescriptetu et du ou des
pharmaciens,

- Original du bulletin d
les
montants des frais payés, dûment signés et comportant le cachet du ou des
phannaciens.

Dans tous les cæ, les vignettes pftrsnntées devront corespondre aux mfiicaments
prescrits dans I'ordonnance

Actes dentaires
Consultation, Soin,
Obturation" Chimrgie,
Prothèse

Copie de la feuille de soins CNAS, indiquant le détail de chaque acte ainsi
que lacotation CNAS

- Origual du bulletin de soins modèle CAARAMA Assurance indiquant le détail
de chaque acte, la dent traitée (sur schéma), la cotation CNAS ainsi que les

lontants desfrais payés par acte et par dent, dûment signé et comportant le caehet
du dentiste.

Conditions particulières de prise en charge

Sont exclues les prothèses suivantes :

Protheses dentaires
Couronnes, bridge, etc

Prothèse esthétique

Facette dentaire

Couronne en métal precieux

Couronne sur implant fixe

Implants dentaires

Copie de la prescription médicale,

Lunetterie
M-onture, verres,
lentilles de contact

Origiûal du bulletin dc soins modèle CAARAMA Assurance, indiquant ier
montants détaillés des frais payés, dûment signés et comportant le cachet de

La facture de I'opticien indiquant avec précision les références des verres selor
lccodification rè glementaire.

Protheses auditives : - Original du bulletin de soins modèle CAAIL\IV{A Assulance, indiqgant ler
montants

-.Acbat de I'appat'eil détaillés des frais payés, dûment signé et comportant le cachet du prothesiste.

etdes accessoires de

- Accordpréalable de la CNAS
frrnctionnement-

-- Séances chEz

I'aLdioprothésiste, - La facture du prothésiste indiquært le montant déboursé.
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-Adaptationde la
prothèse par

l'audioprothésiste,

-Éducationpaftétique,

- Suivi prothétique

regulier.

.t-

TIERS PAYANTS :

CAAIL{IVL\ Assurmce offre le service tiers payant aux adhérents au contat d'assurance
Groupe. Ce service permet aux demandeurs de soins d'être dispensés d'avancer les frais
relatiÊs au règlement de leurs prestations médicales partiellement ou totalement et cela dans
la liuiæ dcs garanties définies à-ux eonditions partic-rrlières.

Ua guide définissant les modalités de son application et les prestations couvertes est
joint aux conditions particulilores. {Annexe)

Læ prestations mêdicales :

- &ientationmédicale

tu

Curesùermals Origlnal du bulletin {s soins CAÂRAMAAssrrance
Souche de rembornse,ment CNAS
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En cas d'aceouchement lm v€rÉiement d'rme indemnitS forfaitdre de Vingt Milh(20efrl)
DAo est prévu pour chaque naissmcæ.

Pièces àfournir : - extrait de naissance etJîchefamittat

{Cet articte est pris m charge fuis Ie cdre de contmt avec I'assuranee C.ARAMMA ).

F-n cas de circoncision une indemnité forfaitaire de VingÊ Mille (20 m0) I)A sera versée.

Pièees à fournir : une fiche familiale et d'un certifieat mëdical de circoncision ëtablÈ Fr
æn mëdecin de I'hôpital, un mëdecin d'une clinique, ou un mëdecin privë.

En oufre, le médecin qui a pratiqué I'operation doit mentionner le nom,le prénom et date&
-issmce de I'enfut circonoig ainsi que la date de r'évènment.

(Cet article est pris en charge dms Ie cqdre de contrat avec l'assura1nce CARAM 'A)

Une aide est athibuoe aux salariés mariés en 2023. Le montmt de la prime est de g0.000,00
I}4.

Pièces àfoumi: Acte de mariage etfichefamilial

Une aide de scolarité est athibuee aux enfrnts scolarisés en Aleérie des salariés tuterus légu,tx
et ce à partr de I'âge de 05 ans jusqp'à 21 ens. te non@t d€ l'eid€ e$ ds 4 000100 DÀ

' ('eIIe prime n'est Ttas accordée au;t enfants inscrits à l'université.

- À€s enfants qui suivent des cours gnr cowesponfunce et ceur qui sont rzscrils &ns lps
æ#æs defonrdion {ne dispæt 1rc d'wt eertifrr;od de sdwite) tæ sont pæ
ætcvrnés 1nr cette prime.

- Pièces àfoumir : Ftchefamiliale d'ëtat civil prouvant Ie lien de parentë et une Copie
&t CertiJicat de scolarité"
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2'5 : Prime de décès I til.,t! i' 1 ''"'r" l
' ., li.t., ', r.

lEncasdedécèsde1'assuré,1'assuIeurS'engageàverserau(x)bénéfrciarrè(s)

désigné(s) par I'assuré, sur le bulletin d'adhésion ou à défaut, à ses ayants droit selon
FREDHA, un capital égalà Cinq Cent Mitle (500 000) DA.

. Cas dedécès Pièces àtaarnir

o Dëclaration écrite du.sinistre.

o {)riginal de I'acte de décès (retiré du service d'état civil de la commune de résidence)
o {?rigincl da Centficot de constotation de décès, (m tntt autre docament siwlé

Fr xme aatoritémëdtcate, defimissant ta caase exacte du dëcès.

o Bulletin d'udhésion et de désignation des bénëficiaires ou Frédha.
o Extratts de naissance du ou des bënëJiciaires
o Toute pièce que I'assureur jugero utile pour le règlentent du sinistre.

sascitës, le elossier est complétépar :
o Le rapport d'autopsie, si elle a été pratiquée ou,

o I'c décision de classement de justice, si l'instruttion judiciaire n'a pas jugé atile * tra

l){stiqaer

en cas de décès, le dossierdoit être complété par ;

a Leprocès-verbaldel'autoritéhabilitée,retraçantlescirconstancesdelantort.
oT+ute pièce que l'assureur jugera utile pour le règlement du sinistre.

{La prime de décès de l'assuré est prise en charge dans Ie cadre de contrat ovec l'assur{tnce
Carantma)

' Decès du conjoint du salarié : le montant de I'aide est fixé à 100.00û10û DÀ
' Décù de I'enfent du salari{ : le montant de I'aide est fixé à 100.0{1010û DA.

(Dans le cas où les deux parents travaillent à I'université, l'allocation est attribuée
au tutetu légal)

Dqssier à fournir : Fichefantiliale d'état civil prouvant le lien de parenté et un acte de décès.

2.6 : Frais funéraires :

Sur production d'un acte de decès et d'uno fiche familialg une allocation dun forfait de
Vingt Nlille (20 000) DA, est consentie en cas de decès d'un des prestataires désignés ci-
après :

oLe conloint de l'assuré,
oLes enJants de I'assuré
aLes parcnts de I'assuré,
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2.7 : InvaliditéAbsolue Définifive (I.A-D)

PROGRAMME D'AETIQN 2Û23
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Lorsque par suite de rnaladie ou d'accident, I'assufé est atteint, avant l'âge de 65 ans, d]urre
invalidité absolue et définitive, c'est-à-dire réduisant sa capacité de tirer un revenu de son
travail, l'assureur vel'sera rur capital de Cinq Cent lVIiIle (500 000) DA, au profit de
I'Assuré lui-même.

Les garanties de base sont des couverhrres indissociables. Lorsque I'assuré se trouve en
situation d'Invalidité Absolue et définitive (IAD), le present contat prévoit le versement
d'un capital égal à celui de la garanLtie decès.

k6 to.ra lÈs cas, ce versement anticipé de prestations met frn à la garantie de base Decès.

Dcssier ù_f'ournir :

Dëclarution écrite du sinistre.
Notification de classement de l'assut'é (e) à Ia 3ème catégorie des irwalides,
délfurée par l'organismede sécurité sociale.
Un eotnpte rcrulu mëdical dëtaillé, délivre parle médecin tmitntt

(Cet aiticle est ptis en charge dans le cadte de eontrat avec I'assuFar,tie CARAMA'LÂ )

2.8 : Maladies Redoutées

La garantie < maladies redoutées > a pour objet le versement à l'assuré d'un capital
égal â Deux Cent Mille (200 000) DA en déduction du capital de base, dans le cas où
l'assuré contracterait, pendant la période de couverture I'une des six (6) maladies suivantes

o Cancer avec pronostic vital,

o Accidents cérébrcnu-vasculaires,

o Infarctu,ç dtt myocarele,

o nru.ladies des artères coronaires,

o Grffi d'organe,

o Insffisance rénale,

Dossier àfournir : voir le gtide de I'assuré joint en annexé.

{Cet article est pris en charge dans le cadre de contrat avet I'assurance CARAI/&{A )

2.9 : Incapacité Permanente Totale Ou Partielle (IPP / IPT)

Lorsque par suite d'un accident 1'assuré est atteint d'une incapacité permanente partielle ou
tctale, Cfu{IL\I/rA assurance s'eilgage au versement d'une indemnité sous forme d'rn
capital

- Si l'incapacité permanente est totale, c'est à dire entrainant une invalidité de 100% selon
le barème d'invalidité, le capital prévu est payé en totalité, soit Deux Cent Mille
(200.000) DA.

- Si I'incapacité pennanente est partielle,le capital est rfitrit proportionnellement au degre
d'rnvalidrté.
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- Dossier à.foumir . ' i Ll' ''',t 
' 

"-r"'"r' i

.\ :r.,: ,,..
. Lln compte rendu mëdical detAllé en cas d'hospilalisation , , ':"..,
. {In procès-verbal des autofitës.

' Ia nafficatian d'attribution de Ia pension d'irualidité délivrée par la caisse de sécurité sociole.
' Tout autrc docament que I'assureur jugera atile pour le traitement du dossier.

L'auverfitre de droits sux indemnités, en cas dincapacitë permanente partielle ou totale, nt
i æe qa' apy è s c ons ol idat ion.

On entend pcr consolidation, la stabilité de I'étqt de santé de I'assuré où il devient possible
de se prononcermédicalement sur le caractère déJinitiJ'de I'infirnritë, constatée-Inr une
sutorité habilité.

(Cet arricle est pris en charge dans Ie cadre de contrat avec I'assurcmce CARAMMA )

2.10 : Rente Education

Au décès de I'assuré CAÂI(AI\{A Assurærce s'engage à servir une rente d'éducation flxée
à Six Mille (6 000) DA par an à chaoun des enfants mineurs (y compris l'enfant conçu)
jusqu'à1'âge de 18 an.s.

Elle est payable hirnestriellernent au terme échu et cesse d'être due de plein droit au lS"
anniversaire du rentier sur production d'un certifleat de seolarité.

- D<tssier à.fournir

Fiche .familiale.
original du certificat de scolaritë, pour les enfqnts âgës de ptus de jgons.

(Cet article est pris en charge dans Ie cqdre de canhat avec l'assurance CAu4MIvL4 )

2.ll : Aide Occasionnelle :

Une aide est athibuée occasionnellement (fête de I'aid, situation de force rnajeure.....) aux
salariés démunies.

Le monternt de I'arde sera fîxé par la cornrnission des æuwes sociales.

2.12: Aide aux veufs, veuves et orphelins des salariés décedés :

tlne aide annuelle de 20.û00$0 DA est âtfibuee aux vetrves des slmiés dout le Ëvsnu
mensuel est inférieur à 2û 00t).00 DA.

Une aide de l0 000,00 DA est accordée pour chaque orphelin jusqu'à l'âge de 2lans et aux
filles célibataires sans emplois.

Dossier à.fournir :

. Fichefamiliale.

. Certficat de non remariage.



CûMMISSION DES GUVRES SOCIALES PROGRAMME D'

'AlAeslalion de non activité ou attestation de rcvemt infiriear à 20 000,00 DA.

. Cexi{tea de célihæ pew les filles wqpares + Aîtestetiæ de *æ ffiiæiex cANAS el

. C@* d'un chèque.

Une aide de 30.{X}0'fi) DA est attribuee aux salmiés, conjoint et descendmt(rme foispa'
amée/cas)

L,ç Malades Chroniques ne sont pas concemécs par cette aide.

Dassiey à fournir :

. Une Demande adressée à iulonsieur le président de la C.O.S

. Fiche Fomiliole

' Carle d'handicrye pour handicape plryique, mental et trisomique ou atteslatiælrf:d:iæte
d'hatdicape pour les antistes-

. Copie d'un chèque.

Uns allocation de rÊfraite est athibuée aux salariés mis en refiaite.

C€{te aid€ est accordée pour lessalaries ayant e><ercé au sein de l'Universite de Bejaia.

L'ddç est calculéc sçlon la formulc srivante :

(20.000,00 DA x Anné€s de Serviee àrl'unùversité dc Béjaia).

Dossierà fournir :

. Cqpic & la &cision & lriçe en ætraite.

. AlÆtaition de cesation depiwrent.

. topie du Quitus signë 4nr les serwces de I'université.

. CertÈfieat de travail

. NttÊcationde reffaite délivrée pr Ia CNR.

-Cq#e d'unchèque.

RT,MAROUE:

Tout Salarié ayant déjà bénéficié de I'aide retraite n'e aucun druit à l'aidedids,

L3
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CÛË4RIISSION DES UUVRES SOCTALES

CHAPITRE 3 : PRETS SOCIAUX

- Un fond est alloué au chapitre des prêts sociaux.

- Le maximtun du crédit est fixé à 200.000100 DA/personne pour I'ensemble des

- Les dossiers de crédit seront traités par la commission des æuwes sociales.

- Le montant de I'annuité (mensualité) sera fixé par la commission des æuwes sociales.
ce montant ne peut dépasser le taux de 30%" du salaire.

- te classernent des demandes de crédit prend en consideration : la date de recrutement
et la date du demier crédit.

- La dtrrée de remboursement ne doit pas dépasser 40 mois.

Pour I'an'ée 2O23 deux typm de crfiits sernnt alloues :

1- Crédits iustifiés nar dossier :

Pour ce mode de credits : le montant alloué est de 400.fi)0.00 DA

Les cas côneelrés sont les suivants :

-Soins médicaux : présentation de justificatifs ; comptes rendus, factures, devis 2023

-Acàatde logemsnt : pÉsentation deyustfficatifu ; frctue, acte 2OZ3

-Csnstruction ou aménagementde logement : présentation de justificatifs; pflmiq fu15'e,
acte 2023.

-Aeùet de véhitule : prêsentation de justificatifs ;( facture 2023, acte de vente et carte gnse..)

-Travaux suite à un sinistrrc : présentation de justificatifs ; compte rendu, factwe 2023

2- Crédits bien être :

Pour ce mode de crédits : 1e montant alloué est de 150.000,00 DA

NB : Ie nombre de dossiers pour chaque type sera fixé par la COS

Les dossiers non retenus seront systématiquement rejetés.



CÛ}IMTSSTOITI DES TEUVRES SOCTALES PROGRAMME D'

Conditipns reouises :

r Ehe titulùe ou avoir un contrat de havail à durée indéterminée.

r Pour les nouvealx recrutés, ils ont le droit de déposer un dossier de crédit
*nmfirmation.

après

r Nc pas être en congé de maladie longue durée ou sur le point d'êfte mis à la retraite.

. Ne pas être débiteul aux Guyres sociales.

Ilossier à fournir :

' Uæ irypimë de demande de prêt sem disponible mt niveau de la commission des Ewres socÈcreJ.

.Æ#s$e#se ds sslilirc.

. CEre rt'xn chèque

' Pièces justificatives pour les crëdits de 400.000,00 DA.

Critères de sélecfion :

- Date de recrutement.

- Date du dernier crédit

REMAROUE:

- Aucun dossier de dpmende de crédit ne sera accepté si I'intéressé est redevsH€Îun
{Euvrcs sociales.

Jt""J afb:rrIl
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CftÉdMISSIÛN DES CEUVRES SOCIALES PROGRAMME D'AfF

' ARTICLE 1 : ACTIVITES CTJLTT]Rf,LLES ET SFORTIVES.

Une subvention annuelle d'un montant de 100.ffi0,00 DA est accordée à L'Association
Sportive des Travailletrrs de l'Université de Béjaia Erès remise du hilan annrrel de I'annfo
precédente.

Dossiey à fournir:

. Èknæfu wtaserite adressee à Mr le prësident de ts C.e-S

. Bilanfrnarcter N-l

. Rsprytrt eommissaire cux comptes

. Br?rrzr moral + plan d'actiott

r ARTICLE 2 : Camps de vacances, colonies etcâmps familiaux^

r ARTICLE 3 : Voyages organisés.

. ÂRTICLE 4 : Cerémonieset diverses fesivités.

Conditions requises :

Etrefætionnaire au sein de l'établissemeirt.

ksier à fournir

. Demunfu mamtscrite.

. Paiement de la cote partltersonnelle,

CHAPITRE 3 : ACTI-IES SPORTMS, LOISIRS, VACAN
tlrT ,t r{r|tlÏffrTrf,.ô lrtl.f|. rttf |'ftt]r I Ffi rtrrr rnômnffinâ 1 - ,ET ACTTVITES CULTURETTES ET FESTIVTTES



COMi{ISSION DES CEUVRES SOCIALES PROGRAMME D'ATTION 2 023

ARTICLE I : Prise en charge des frais de deplacement, Restauration des membres & Ia

Commission des æuyres sociales.

ARTICLE 2 : Frais d'entretien et réparation de I'ambulance.

ARTICLE 3 : Prise en charge de I'Assurance et du Contrôle Technique de I'ambulance .

a

a

LE PRESI}EhIT
DE LÂCOMMISSION DES GIIT/RES SOCIAI,ES

Fait à Bejaia te ...[.L ]VR.?0?3.......

tE RECTEUR
DE L'UMVERSITE DE BF^IAIA

CHAPITRE 4 | F0NCTI0NNEMET{T DEs (EUvREs soctalEs

MEHENI Farouk
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